LU
<
el
Ll
o
LLl
2
L
—
2]
P
V)
O
9
LLl
—
LLl
o
)
(a4
>
Lul
jo
9
D4

Association de Gestion du fonds pour
I’Insertion et Professionnelle des
Personnes Handicapées

AGEFIPH

SECTEURS D’'INTERVENTION

e France entiére
e Tous types de handicaps

INTERLOCUTEUR

Jean-Yves PAHIN

Délégation Régionale Occitanie
j-pahin@agefiph.asso.fr

05 62 47 88 26

06 67 27 70 58

DISPOSITIFS PROPOSES I

e EPAAST (Etude Préalable
a ’Aménagement et a
I’Adaptation des Situations de
Travail)

PAS (Prestations d’Appui
Spécifique, tous types de
handicap, intervention d’un
expert du handicap pour
apporter un éclairage sur les
incidences du handicap, la
compensation a apporter et
la mise en place de celle-ci, a
chaque étape d’un parcours
d’insertion ou de maintien en
emploi)

e PSOP (bilan de compétences,
avec volet handicap) dans les
situations de maintien

PRESTATIONS

—_—

Financer I'adaptation technique, organisationnelle
ou humaine des postes de travail des personnes
en situation de handicap avec une logique de
compensation du handicap

Inclure le handicap dans une politique d’entreprise,
mettre en place un poste de représentant

Informer sur 'obligation d’emploi et y répondre

Sensibiliser et informer sur le handicap d’un
bénéficiaire identifié. La sensibilisation se fera

sur le handicap du bénéficiaire, et 'il le souhaite.
Sensibilisation d’un collectif de travail : employeur ou
collégues

Développer le réseau d’acteurs du handicap d’une
entreprise ou d’une structure

Compenser le handicap, aménager le poste

Maintenir dans I'emploi (Offre de service AGEFIPH

d’accompagnement pour les situations de maintien :
I’intervention du conseiller a 'emploi « maintien » de
Cap emploi (financement et pilotage par TAGEFIPH))

Organiser une médiation dans une entreprise
(handicap invisible, par le biais de Prestations
d’Appuis Spécifiques, et I'intervention d’'un expert en
entreprise

Construire un nouveau projet professionnel
(Premiére étape, via la PSOP déclenché par le
conseiller maintien de Cap emploi — financement et
pilotage par ’AGEFIPH)

Anticiper 'inaptitude (Offre de service maintien
AGEFIPH portée par les Chargés de mission Cap
emploi axe 2)

Aider a mettre en place des actions de recrutement
en faveur des personnes en situation de handicap
offre de service AGEFIPH MMES

Sécuriser ou aménager un parcours de formation a
destination d’une personne en situation de handicap
(RHF, ressource handicap formation AGEFIPH et
financement ou mise a disposition via la plateforme
de prét de matériel de compensation)

Site internet : https://www.agefiph.fr/



